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KEMALETTIN MURAT COLPAN OZEL MUAYENEHANE KiSISEL VERI
SAKLAMA, IMHA VE GIZLILiK POLITIKASI

1. POLITIKANIN NiTELiGi VE AMACI

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1i (bundan sonra ‘Politika’ olarak
anilacaktir),Kemalettin Murat Colpan Ozel Muayenehane’si (bundan sonra ‘Klinik’ olarak
anilacaktir) veri sorumlusu sifatiyla 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK?”) ve sair mevzuat uyarinca kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale
getirilmesine iliskin Klinik tarafindan uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmstir.

Isbu Politika, Klinik’in Kisisel Verileri isledigi herhangi bir siirece dahil olan tiim
departmanlarini, ¢alisanlarmni, ¢alisan adaylarini, miisterilerini  ve iglinci  kisileri
kapsamaktadir.

2. TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.
diger ortamlar.

Hizmet Saglayici: Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile belirli bir sozlesme ¢ergevesinde
hizmet saglayan gercek veya tiizel kisi.

Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Ilgili Kullanex: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.



Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y onetmelik.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri Isleme Envanteri: Veri sorumlularmin is siireclerine bagl olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari
ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amagclar i¢in gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci {lilkelere aktarimi Ongoriilen kisisel verileri ve veri
giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar1 envanter.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirli islem.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisisel Verileri Koruma Komitesi: Sirket i¢indeki ilgili kisiler tarafindan ve Veri Sorumlusu
Baskanliginda olusturulan komite. Kisisel Verilerin hukuka, Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasina ve Kisisel Veri Envanterine uygun olarak saklanmasi, imhasi ve islenmesi i¢in
gerekli islemleri yapmak/yaptirmak ve siirecleri denetlemekle yetkili ve gorevlidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irk1, etnik kokenti, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Periyodik Imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin
ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

Veri Sorumlusu: Veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi
ifade eder.

VERBIS: Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi



3. iLKELER

Klinik kisisel verilerin saklanmasi ve imha edilmesinde Kanun ve igbu politika ¢er¢evesinde,
asagidaki ilkeler ile hareket etmektedir.

a)

b)

d)

Kisisel verilerin saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde
Kanun’un 4. maddesinde sayilan ilkeler ile yine Kanun’un 12. maddesi kapsaminda
alinmas1 gereken tedbirlerle, ilgili mevzuatlar ve Kurul kararlarina ve isbu politika
metnine uygun halde hareket edilmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi ile ilgili tiim islemler
Kanun hiikiimleri, ilgili mevzuat ve isbu politika ¢ercevesinde Klinik tarafindan kayit
altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar diger hukuki yiikiimliilikler hari¢ olarak
Yonetmeligin 7/3.maddesi geregince 3 yil siire ile saklanmaktadir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikca, kisisel verileri silme, yok etme veya
anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani Klinik tarafindan segilmektedir.
Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler Klinik tarafindan veya ilgili kisinin talebi tizerine silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

4. TEDBIRLER

Klinik, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmas1 ve hukuka aykiri olarak islenmesi ve

erisilmesinin Onlenmesi i¢in ilgili kisisel veri ile verilerin saklandigi ve muhafaza edildigi
ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli tim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

4.1. Teknik Tedbirler

Klinik asagidaki uygun teknik tedbirleri almaktadir:

Teknolojik gelismelere uygun ve giivenli sistemler kullanmaktadir

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara gore giivenlik sistemleri kullanmaktadir

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara erisim kisitlanmaktadir ve sadece yetkili kisilerin,
kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erisimine izin verilir (Veri
Sorumlusu ve Kisisel Verileri Koruma Komitesi ve veri sorumlusu tarafindan belirlenen
diger personel)

Kisisel verilerin bulundugu ortamlarin/sistemlerin giivenligini saglamak icin yeterli
sayida personel bulundurmaktadir

Kisisel verilerin islendigi sistemlerde, yetki matrisi, yetki kontrolii, erisim loglari,
sifreleme, glivenlik duvari, sizma testi ve log kayitlar tedbirlerini kullanmaktadir.

4.2. idari Tedbirler

Klinik asagidaki uygun idari tedbirleri almaktadir:

Kisisel verilere erisimi olan tiim Klinik ¢alisanlarinin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve
0zel hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi igin
caligmalar yapilmaktadir.



e Kigisel verilerin korunmasi alanindaki geligsmeleri takip etmek ve gerekli tedbirleri
almak i¢in, sirket i¢i ve dis1 ve kurum igi ve dis1 denetimler yapilacaktir.

e Kisisel verilerin gereklilik halinde {igiincii kisilere aktarilmasi halinde, ilgili {igiincii
kisilere kigisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalatilir ve bahse konu bu
tiglincii kisilerin bu protokollerdeki yiikiimliiliiklerine uymasi i¢in gerekli tiim 6zeni
gosterir.

e Aydinlatma ve onam metinleri hazirlanmig ve tim kisisel veri sahiplerine
imzalatilmistir.

e Gizlilik Taahhiitnameleri hazirlanmis ve imzalanmistir.

e Kisisel Veri Isleme Envanteri hazirlanmistir.

e Isbu Saklama ve imha Politikas1 hazirlanmis ve yaymlanmistir.

e Veri Ihlal Politikas1 hazirlanmistir.

4.3. Sirket I¢ci Denetim

Kanunun 12. Maddesi, Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri uyarinca Kanun hiikiimlerinin
ve isbu Politikanin hiikiimlerinin uygulanmasina iligskin, glincelleme gerekli olmasi halinde
hemen veya her durumda 6 aylik periyodlarda sirket igi denetimler yapilmaktadir.

Bu denetimler Veri sorumlusu ve Kisisel Verileri Koruma Komitesi tarafindan gergeklestirilir
ve bu denetimler sonucunda ylikiimliliiklere iligkin bir eksiklik ya da kusur tespit edilirse
ve/veya kanun hiikiimlerine aykirilik tespit edilirse, bu eksiklik ya da kusur derhal giderilir.

Denetim sirasinda veya bagka bir sekilde Klinik’in sorumlulugu altinda bulunan kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla bagkalar: tarafindan elde edildiginin anlagilmasi halinde bu durum
Klinik tarafindan en kisa siirede ilgilisine ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirilir.

5. KAYIT ORTAMLARI

Klinik, isbu Politika ile Kisisel Veri i¢eren ve asagida sayilmis olan ortamlar ve bunlara ek
olarak ortaya ¢ikabilecek diger ortamlardaki Kisisel Verileri Politikanin kapsamina dahil
etmeyi kabul eder:

e Kilinik’in tahsis ettigi ve/veya Klinik adina kullanilan bilgisayarlar/sunucular/sistemler
e Agcihazlan

e Ag iizerinde veri saklanmasi i¢in kullanilan paylagimli/paylasimsiz disk siiriiciileri
e Bulut Sistemleri

e Mobil telefonlar ve tiim saklama alanlar1

e Kagit

e Yazici, Parmak izi okuyucu gibi ¢evre birimleri

e Optik diskler

o Arsiv

e Flash hafizalar

e Kamera kayitlar



6. KISISEL VERILERIN iMHASI
6.1. Saklama ve imha Nedenleri

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmas1 halinde, kisisel veriler Klinik tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi
tizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kanun’un 5. ve 6. maddelerince sayilan nedenler su sekildedir:

e Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitlinliigiinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

e {lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

¢ Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas.

6.2. imha Yontemleri

Klinik, KVKK ve ilgili mevzuata uygun olarak elde ettigi kisisel verileri igbu Politika
kapsaminda saklayacaktir. Ancak Kanun ve Yonetmelik’te sayilan Kisisel Verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde veya veri sahibi olan ilgili kisinin talebi
dogrultusunda, yine Kanun, ilgili mevzuat ve igsbu Politikanin belirledigi siireler icerisinde
asagida da belirtilen teknikler ile re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Klinik tarafindan kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri asagidaki
gibidir:

6.2.1. Silme Yontemleri

e Bulut ve yerel dijital ortamda tutulan kisisel veriler i¢in silme yontemleri ise yazilimdan
giivenli olarak silmeden ibarettir. Tamami1 veya bir kismi otomatik olarak islenen ve
dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken, ilgili kullanicilarin higbir sekilde
erisim ve tekrar kullanimin saglanmamasina iligkin yontemler kullanilir. Kisacasi bulut
ortaminda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel veriler bir daha kurtarilamayacak
sekilde dijital komutla silinir ve bu sekilde silinen verilere tekrar ulagilamaz.

Ancak, kisisel verilerin silinmesi sonucunda diger verilerinde erisilmesine engel ve bu
verileri kullanamamaya yol agacak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi halinde kisisel
verilerin kisiyle iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenmesi halinde de
kisisel veriler silinmis sayilacaktir.

e Kagit ortaminda bulunan kisisel verileri silme yontemi karartmadir. Matbu ortamda
bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinir. Karartma islemi, amaca



yonelik olmayan kullanim1 6nlemek, ilgili evrak iizerindeki kisisel verilerin miimkiin
olan durumlarda fiziksel olarak kesilerek belgeden ¢ikartilmasi, miimkiin olmayan
durumlarda ise geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde
sabit miirekkep kullanilarak gériinemeyecek hale getirilmesi/kapatilmasi yontemidir.

6.2.2. Yok Etme Yontemleri

Matbu ortamda tutulan kisisel verileri yok edebilmek igin fiziksel olarak evrak imha
makineleri ile tekrar bir araya getirilemeyecek sekilde yok etmek gerekir.

Dijital ve bulut ortamda tutulan kisisel verileri yok etmek i¢in kullanilabilecek yontemler
asagidaki gibidir:

Fiziksel yok etme: Bu yontem, kisisel verileri barindiran optik ve manyetik medya aracinin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel yok etmeden ibarettir. Bahse konu
medyanin eritilmesi, yakilmasi, toz haline getirilmesi veya metal ogiitiicliden gegirilmesi,
kisisel veriyi erisilmez hale getirir.

De-manyetize etme: Manyetik medyanin daha yiiksek manyetik alanlara maruz birakilarak,
0zel cihazlardan gecirilerek {izerindeki verilerin okunamaz bir bigimde bozulmas1 yontemidir.
Ancak bu yontem basarisiz olur ve medyanin iizerindeki veriler hala okunabilir halde olur ise,
medya fiziksel olarak yok edilebilir ve yok etme islemi tamamlanmuis olur.

Uzerine yazma: Bu yontem, 6zel yazilimlar aracilif: ile manyetik medya ve yeniden yazilabilir
optik medya tizerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin
okunabilmesi ve kurtarilabilmesini imkansizlastiran veri yok etme yontemidir.

Yazihmdan giivenli bir sekilde silme: bu yontemde ise kisisel veriler bir daha
kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir.

6.2.3. Anonim Hale Getirilmesi

Anonimlestirme, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Klinik’in kisisel verilerin anonim hale getirilmesi tekniklerine iligskin usul ve esaslar asagida
sayllmistir:

e Degiskenleri ¢cikarma yontemi ile betimleyici nitelikteki verilerin yontemi ile toplanilan
verilerin bir araya getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden
“yiiksek dereceli betimleyici” olanlar ¢ikarilarak mevcut veri seti anonim hale
getirilmektedir. Ornegin kisisel verilerin bulundugu ortamdan (evrak, tablo vb.) kisisel
verilerden yiiksek derecede betimleyici olan veri gruplarinin ¢ikartilmasi ile
anonimlestirme saglanabilecektir.

e Bolgesel gizleme yonteminde kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu
veri tablosu iginde istisna durumda olan veriye iligskin ayirt edici nitelikte olabilecek
bilgilerin silinmesi iglemidir.



e Alt ve iist sinir kodlama yontemi ile belli bir degisken icin o degiskene ait araliklar

tanimlanarak kategorilendirilir. Ornegin, bir isyerinde calisan personelin isyerindeki
calisma yilinin 5 yildan az, 5 ila 10 y1l arasinda veya 10 yildan ¢ok olmasina gore ‘¢ok
deneyimli’, ‘deneyimli’ ya da ‘deneyimsiz’ olarak birlestirilerek anonim hale

getirilebilir.

e Genellestirme yontemi ile birgok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici
bilgilerin kaldirilarak istatistik veri haline getirilmesi iglemidir.

e Veri karma ve bozma yoOntemi ile kisisel veri icerisindeki dogrudan ya da dolayli

tanimlayicilar baska degerlerle karsilastirilarak ya da bozularak ilgili kisi ile iligkisi
koparilir ve tanimlayici niteliklerini kaybetmelerini saglar.

6.3. Saklama Siireleri

Klinik, Kisisel Veri Envanterinde, isbu Politikada ve ilgili mevzuatta belirtilen yasal saklama
ve imha siirelerini dolduran fiziksel ve dijital veriler, periyodik olarak imha edilir. Klinik,
Kisisel Veri Envanteri, Kanun, ilgili mevzuat ve igbu Politika uyarinca sorumlu oldugu kisisel
verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme ylikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip
eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

VERI SAHIBI VERI KATEGORISI SAKLAMA SURESI
Ise alim evraklari ile Sosyal | Hizmet akdinin devaminda ve
Calisan Giivenlik Kurumuna | hitamindan itibaren de 10 yil
gerceklestirilen, hizmet | miiddetle muhafaza edilir
siiresine ve iicrete dair
bildirimlere esas 0zliikk
veriler
Isyeri kisisel saglik dosyas1 | Hizmet akdinin devaminda ve
Calisan icerigindeki veriler hitamindan itibaren de 10 yil
miiddetle muhafaza edilir
Calisan Aday1 Ise basvuru formunda yer | Bagvurunun alimasindan itibaren
alan kisisel saglik verileri 5 yil siire ile saklanir.
Caligan adayina ait | Bagvurunun alinmasindan itibaren
Calisan Aday1 O0zgecmis ve ise basvuru | 5 yil siire ile saklanir.
formunda yer alan bilgiler
Ceza mahkumiyeti, | Calisanin is sOzlesmesinin sona
Caligan calisanin sirket aleyhine ya | erdigi tarihten itibaren 10 yil siire
da sirketin ¢aligan aleyhine | ile saklanir.
actift  davalara iligkin
kisisel veriler
Caligan Faaliyet/Isin yerine | Calisanin is sdzlesmesinin sona
getirilmesi i¢in(vize, otel, | ermesinden itibaren 10 yil siire
s0zlesme, vs.)alinan | ile saklanir.
kisisel veriler
Klinik’e ait binaya giriste | 3 ay siire ile saklanir
Ziyaretci alman Ziyaret¢i’ye ait ad,
soyad, TCKN, kamera
goriintiileri telefon
aramalarinda alinan ses
kayitlar




Hasta/Hasta Yakinm

Hasta’ya ait kayit formu
ile elde edilen ad, soyad,
TCKN, iletisim bilgileri,

kimlik  bilgileri  gibi
kisisel verileri ve
laboratuvar tahil

sonuglari, tibbi anamnez
sonuclari, kullanilan ilag
bilgisi gibi 6zel nitelikli
verileri

Hasta ile yapilan hizmet
sozlesmesinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l siire ile saklanir.

Hasta’ya ait ad, soyad, | Miisteri’nin satin almig oldugu her
Hasta TCKN, iletisim bilgileri, | bir {irlin/hizmetin sunulmasindan
O0deme bilgileri ve | itibaren Tiirk Borglar Kanunum.
yontemleri, telefon | 146 ile Tiirk Ticaret Kanunu md. 82
aramalarinda alinan ses | uyarinca 10 yil siire ile saklanir
kayitlar1 , hasta talep ve
sikayetleri, islem gegmisi,
elektronik ortamda
yazigmalar, imza
beyannamesi bilgileri
Kamera goriintiilleri  ve | 3 ay siire ile saklamir
Hasta/Hasta Yakini Klinik’in binasina girisinde
alman hasta/hasta yakini
bilgileri
Klinik’in igbirligi iginde oldugu | Klinik’in igbirligi iginde | Klinik’in isbirligi i¢inde oldugu

Kurum/Firmalar (Tedarik¢i, Tibbi
destek ve malzeme temin edilen,
firmalar vb.)

oldugu Kurum/Firmalar ile
Klinik arasindaki ticari ve
hizmet iligkilerinin
yuriitiilmesine dair kimlik
bilgisi, iletisim  bilgisi,
finansal bilgiler, telefon
aramalarinda alinan ses
kayitlari, Kurum/Firma
calisani verileri

Kurum/Firmalarin, Klinik ile olan
ig/ticari, iliskisi siirecine ve sona
ermesinden itibaren 10 y1l siire ile
saklanir.

Ortaklar Kurulu islemleri

Ortaklar Kurulu islemleri

sirecinde alinan kimlik
bilgileri, elektronik alanda
yapilan yazigmalarda
bulunan kisisel veri
bilgileri, telefon
aramalarinda almman ses

kayitlari, Kurul {iyelerine
dair veriler

10 yil siire ile saklanir




6.4. imha Siireleri

Klinik, Kisisel Veri Envanteri, Kanun, ilgili mevzuat ve isbu Politika uyarinca sorumlu
oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigiinlin ortaya
ciktig1 tarihi takip eden periyodik imha isleminde kisisel verileri siler, yok eder veya anonim
hale getirir.

Kisisel verileri islenen ilgili kisi, Kanunun 13. Maddesince Klinik’e bagvurarak kendisine ait
kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesini talep edebilir.

Eger ilgili kisi boyle bir talepte bulunursa ve kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan
kalkmis ise, Klinik talebi aldig1 giinden itibaren 30 giin i¢inde gerekgesini agiklayarak uygun
imha yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir. Ancak kisisel verileri isleme
sartlarinin tamamu ortadan kalkmamissa, bu talep Klinik tarafindan Kanunun 13. Maddesinin
ticiincii fikrasinca gerekcesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevab ilgili kisiye en ge¢ 30 giin
icinde yazili olarak veya elektronik ortamda bildirecektir.

Klinik isleme sartlar1 ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Politikada belirtilen ve tekrar
eden araliklarla re’sen gergeklesecek olan bir islemle siler, yok eder veya anonim hale getirir.
Periyodik imha siiregleri ilk kez 31 Ocak 2021 tarihinde baslar ve her 6 (alt1) ayda bir tekrar
eder.

7. GIZLILIK POLITIiKASI

Klinik, Kisisel Verileri faaliyet amaglari dogrultusunda ve bu amacin ifasi i¢in gerekli olan
stire ve is ortagi/tedarik¢i/danisman/denetgi ya da lgiincii kisi ile arasindaki ticari iliskinin
devami siiresince ve/veya mevzuatta belirtilen siire ile sinirli olarak Klinik nezdinde
saklayacagini, so6z konusu amacin ifas1 i¢in iiglincii kisi konumundaki saglayicilarin
hizmetlerini kullanmasi halinde Kisisel Verileri tigiincii kigilere aktarabilecegini ancak bu halde
s0z konusu t¢iincii kisilerin, Kanun hiikiimlerine riayet etmesini saglayacagini bildirir.

Klinik, personeli ya da tigiincii kisi tarafindan Kisisel Verilere yetkisiz erigilmesini ve Kisisel
Verilerin aktarimi amaci disinda kullanilmasini engelleyecek sekilde, Kanun ve Yonetmelige
uygun olarak teknik ve idari tedbirleri almakla yiikiimlidiir.

8) YURURLUK
Isbu Politika, yayinlandig: tarihten itibaren yiiriirliige girecektir.

Klinik biinyesinde, Kanun’a uyum i¢in gerekli aksiyonlarin takibi ve yonetilmesi amaciyla bir
Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi kurulmustur.

Ofis Yonetimi, Hekimler, Muhasebe ve Finans Departmani ile Insan Kaynaklari
Departmanindan segilecek ¢alisanlar olmak tizere en az iki (2) kisiden olusur.



